
    Для организации работы группы назначается руководитель из числа 



членов группы. 

    Участники группы разрабатывают программу, проект, план 

мероприятия, распределяют позиции в деятельности по проведению 

мероприятия, организуют анализ и предоставляют аналитический 

материал руководителю творческой группы по направлению программы. 

    Заседание группы проводятся по мере необходимости. 

3. Основные формы, темы деятельности группы: 

 

1. Разработка программ и проектов методических мероприятий. 

2. Проведение семинаров. 

3. Организация, проведение и анализ 

- научно-методических конференций; 

- педагогических фестивалей, форумов; 

- конкурсов «Учитель года», «Ученик года»; 

- деловых игр; 

- «Круглых столов». 

- «Мозговых штурмов». 

- экспериментальных группы; 

- школ передового опыта; 

- школа управленческого мастерства.  

 

4. Документы и отчетность: 

 

1. Положение о рабочей группе. 

2. Аналитические материалы по результатам, обобщение опыта работы. 

3. Методические рекомендации. 

4. Информация на сайте учреждения. 

5. Протоколы заседания группы. 

 

6. Организация деятельности рабочей группы учителей. 

 

    За выполнение работы в качестве руководителя или члена рабочей 

группы производить выплаты согласно Положения об оплате труда 

(приложение №5 Положения). Примечание: начисление надбавки 

производится по факту выполнения, поставленной перед группой задачи. 

     

 


